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سـآلية انتخاب المجل
ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًم               اً                  ً                   لًاً وفق               

 المعتمـــــــــ   الأساســـــــــية لائحـــــــــةال

 م 2022 لعام للجمعية

اللائح    ًً للاطلاعً  ىً

ًالأساس  ًالمعتمدة
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 1المادة 

قرار  -في الاجتماع الذي يسبق انتخاب أعضاء مجلس الإدار -تصُ ر الجمعية العمومية  

تشكيل لجنة الانتخابات، ويح د فيه ع د وأســماء أعضــاء اللجنــة، ويكــو  مامتاــا  دار  

تحــ د ا  ــذلا اللائحــة، وينتاــي دور عملية انتخاب أعضاء المجلــس وفــق الإجــراءات التــي  

 اللجنة بإعلا  أسماء أعضاء المجلس الج ي  ويشترط في اللجنة الآتي:

ًألاًيقلً ددًأ ضاءهاً نًاثن نً. .1

أنًيكونًأ ضاؤهاًمنًالجمع  ًالعموم  ًغ رًالذينًس رشحونًأ فسهمًلعضوي ًمج    ً .2

ًالإدارةً.

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(28ً)ًالمادةً

 2المادة 

مراعا  أحكام النظام واللائحة التنفيذية، تكو   جراءات سير انتخاب أعضاء مجلس مع  

 الإدار  وفقاً للآتي:

يع نًمج  ًالإدارةًلجم   أًأ ض  اءًالجمع    ًالعموم    ًمم  نً نلش  طً      ًالب  رو ً   نًف  ت ً   ا ً .1

وثم  ا  نًيوم  ا ًالترش ًلعضوي ًمج  ًالإدارةًالجدي  دوًوكل  لًنش  لً هاي   ًم  دةًمج    ًالإدارةً مائ   ًً

ً  ىًالأنل.

ًيقفلً ا ًالترش ًنشلً سع نًيوما ًمنً هاي ًمدةًمج  ًالإدارة. .2

يرفأًمج    ًالإدارةًأس  ماءًالمترش  ح نًمل  ىًالمرل  وًوف  طًالنم  وكرًالمع  دًم  نًالمرل  وًله  ذاًال   ر ً .3

ًوكللًخلالًأسشوعًمنًنفلً ا ًالترش .

يج  عً    ىًلجن   ًالا تبا   ايً التنس   طًم  أًمج    ًالإدارةً   ر ًنائم   ًأس  ماءًالمترش  ح نًال  واردةً .4

منًالمرلوًفيًمقرًالجمع  ًأوًمونعهاًالإلكترو يوًونش  لً هاي   ًم  دةًمج    ًالإدارةً بمس   ً ب  رً

ًيوما ً  ىًالأنل.

 نتبعًالجمع  ًالعموم  ًأ ضاءًمج  ًالإدارةًالجديدً اجتما هاًالعاديًمنًنائم   ًالمترش  ح نوً .5

و  ىًمج    ًالإدارةًالجدي  دً ووي  دًالمرل  وً عس  ماءًالأ ض  اءًال  ذينً   مًا تب  ا همًخ  لالًخمس   ً ب  رً

ًيوما ًلحدًأن ىًمنً اريخًالا تبا .

ينت  د ًالمرل  وًأو  دًموحف    ًلحض  ورً م     ًا تب  ا ًأ ض  اءًمج    ًالإدارةًل تعل  دًم  نًس   رهاًطشق  ا ً .6

ًل نظامًواللائح ًالتنف ذي ًواللائح .

 ن   دًا ته   اءًدورةًمج     ًالإدارةًيس   تمرًف   يًممارس    ًمهام    ًالإداري    ًدونًالمال     ًلح    نًا تب   ا ً .7

 مج  ًمدارةًجديد.

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(29ً)ًالمادةً
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 3المادة 

، يتم انتخابام من بين أعضاء الجمعية أعضاء(  9ي ير الجمعية مجلس  دار  مكوّ  من )

 العمومية العاملين وفقاً لما تح دلا  ذلا اللائحة.

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(30ً)ًالمادةً

 

 4المادة 

 تكو  م   ال ور  الواح   لمجلس الإدار  أربع سنوات.

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(31ً)ًالمادةً

 5المادة 

يحــق لكــل عضــو عامــل فــي الجمعيــة تروــيم نفســه لعضــوية مجلــس الإدار ، ويشــترط 

 فيمن يتروم لعضوية مجلس الإدار  ما يأتي:

ًسعوديا .أنًيكونًً .1

ًأنًيكونًلاملًالأه   . .2

ًلاً قلً نًست ًأشهر. .3 ًفيًالجمع  ًالعموم  ًمدة  ًأنًيكونًَ ضوا ً املا 

ً(ًسن .21ألاًيقلً مرهً نً) .4

ألاًيكونًمنًالعام  نًفيًالإدارةًالمبت  ً الإشرافً  ىًالجمع  ًف  يًالمرل  وًأوًالجه   ًالمب  رف ً .5

ًملاً موافق ًالمرلو.

ًالالتوامايًالمال  ً جاهًالجمع  .أنًيكونًندًوفّىًجم أًً .6

7. ً د  ألاًيكونًندًصدرًف  يًوق   ًوك  مً ه  ائيً يدا ت   ًف  يًجريم   ًمب    ً الب  رفًوالأما    ًم  اًل  مًيك  نًن  دًر 

ًمل  ًا تشاره.

ًألاًيكونً ضوا ًفيًمج  ًالإدارةًلألثرًمنًدور  نًسا قت نً  ىًالتواليًملاً موافق ًالمرلو. .8

ًموافق ًالمرلوً  ىً رشح ًل مج  . .9

ً

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(32ً)ًالمادةً

ً
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 6المادة 

تتم عملية انتخاب مجلــس الإدار  مــن وــلال وســائل التقنيــة التــي يعتمــ  ا المر ــ  لاــذا 

 الغرض، وفيما ع ا ذلك تتم عملية الانتخاب وفقاً للإجراءات الآتية:

ا ًمل  ىًجم   أًأ ض  اءًالجمع    ً .1 العموم    ًل ترش   ًلعض  وي ًي وج   ًرئ    ًمج    ًالإدارةًال  د وةًخل   ّ

مج     ًالإدارةًالجدي   دًنش   لً هاي    ًم   دةًمج     ًالإدارةًالح   اليً مائ    ًوثم   ا  نًيوم   ا ً     ىًالأن   لوً

ًو تضمنًالد وةًالتفاص لًالآ   :

ًو ًالترش ًل عضوي .شرًً-أ

ً.ل ترش ًً عشئتهاًًًالمل و ًًالنماكرً- 

ًالوطن    ًالهوي ً لان ًًصورةًًالب وصًًوج ًً  ىًًومنهاًًًل ترش وًً قديمهاًًًالمل و ًًالمستندايً-ر

ً.الذا   ًًوالس رة

ً.نف  ًًو اريخًًل عضوي ًًالترش ًً ا ًًفت ًً اريخً-د

ًي قفلً ا ًالترش ًنشلً سع نًيوما ًمنً هاي ًمدةًمج  ًالإدارة. .2

يدرسًمج  ًالإدارةًأوًمنًيفوض ًط شايًالترش ًويقومً استشعادًالل شايًالتيًلاً نلش  طً   ه  اً .3

ًالتيًلمً ستكملًالمستندايًأوًالتيًلمً ردًخلالًالمدةًالمحددةًل ترش .البرو ًأوًً

يرف  أًمج    ًالإدارةًنائم   ً عس  ماءًجم   أًالمرش  ح نًال  ذينً نلش  طً     همًالب  رو  ًمل  ىًالمرل  وً .4

ًوفطً موكرًيعدهًالمرلوًلهذاًال ر ًوكللًخلالًأسشوعًمنًنفلً ا ًالترش .

ًيعتمدًالمرلوًالقائم ًالنهائ  ًل مرشح نًويعدًنرارهاً هائ ا ًوغ رًنا لًل لعن. .5

يتاحًلكلًمرش ًوافطً    ًالمرلوً ر ًس ر  ًالذا   ًفيًالمونأًالإلكترو يًل جمع  ًوف  يًم  دخلً .6

مقرًالجمع  وًويحددًالمج  ًاشتراطايًالعر ًومساوا  ً  ىًأنًيرا ىًف  يًكل  لً دال   ًالف  رصً

ً  نًالمترشح نًو ساويها.

ًيتولىًمج  ًالإدارةًمهم ًالته ئ ًللا تبا ايًو وف رًلوازمهاوًومنًكلل: .7

ًمك  انًف  يًللا تبا   ايًالس  ا طًالأسشوعًفيًالمرلوًمنًًالمعتمدينًًالمرشح نًً عسماءًًنائم ًًوضأًً-أ

ًاررًمقرًالجمع  ًوفيًنا  ًالا تبا اي.ًًخًً ارز

ً.مندو هاًًًوضورًًوط عًًوزما  ًًالا تبا ًً مكانًًالمرلوًًمباطش ً- 

ً.ل جمع  ًالإداريًًالنلاقًًداخلًًوزما هاًًًالا تبا ايًًمكانًً نًًم لانً-ر

ً جه وًالمقرًوالأدوايًالا تبا   ً ماًفيًكللًمكانًالانتراعًالسريًوصندوقًالانتراع.ًًًً-د

ً.ًً   هاًًً ضوينًًو ون أًًًوختمهاًًًالانتراعًًأوراقًًا تمادً-ه

ال جن   ً   ي لانًالنت ج   ًولتا    ً ك  ونًمهم   ًلجن   ًالا تبا   ايًمدارةًالعم     ًالا تبا     وًوينته  يًدورً .8

ًمحضرًالا تبا اي.

ً تولىًلجن ًالا تبا ايًالإشرافً  ىًالعم   ًالا تبا   ًوفقا ًللآ ي: .9

ً.الناخش نًًسجلًفيًًاسم ًأمامًًوالتعش رًًالعموم  ًًالجمع  ًً ضوًًهوي ًًمنًًالتعلدً-أ

ً.وم هاؤهاًًًالت وي ًًمدةًً مديدً- 

ً.مرشّ ًًللًً   هاًًًو لًًالتيًًالأصوايًً دً-ر
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ً

ً

ر  نوًوف  يًوال   ًزي  ادةً   ددًالأص  وايً   نً   ددًالمقت ً ً   ددًم  أًًومقار ت   ًالأص  وايً   ددًم  نًالتعل  دً-د

الحاض  رينًي  تمًمل   اءًالا تب  ا ًوم اد    ًف  يًالاجتم  اعً فس   ًأوًخ  لالًم  دةًلاً وي  دً   نًخمس   ً ب  رً

ًيوما .

ًأ ض  اءً   ددً حس  عًالأص  وايًألث  رًً    ىًًيح    ونًًال  ذينًًوه  مًًالا تبا   ايًًف  يًًالفائوينًًأسماءًًم لانً-ه

ً المقعدًالأخ رًف  جعًملىًالقر  وًماًلمًيتنازلًأودهما.ًًل فائوًًالأصوايًً ساويًًوالًًوفيًًالمج  و

ًالف  ائوينًللأ ض  اءًالت  الونًالبمس   ًالمترش  حونًوه  مًالاوت   اط  نًالمج    ً ع ض  اءًنائم   ًم   دادً-و

ً.الأصوايًًووسع

ًمحض   رًخت   اميًل عم      ً .10 الا تبا      ًيتض   منً    ددًالأوراقًف   يًال    ندوقًوالأوراقًال    ح ح ًي ع   دح

والم    اةًوالش ض  اءوًو   ددًالأص  وايًالت  يًو   لً   ه  اًل  لًمرش   ًو ر  شه  اً نازل   ا ًم  نًالمرش   ً

ًالأ  ىوًويونع ًرئ  ًلجن ًالا تبا ًوأ ضاؤهاوًوي ادقً    ًمندو ًالمرلو.

و س   مًص  ورةًلمن  دو ًالمرل  وًلإدراج   ًف  يًم    ً ح  تفاًالجمع    ً عص  لًالمحض  رًف  يًس  جلا هاوً .11

ًالجمع  .

يعقدًمج  ًالإدارةًاجتما ا ًفوريا ًيتمًف  ًا تبا ًالرئ  ًوالنائعًوالمبرفًالماليًو حديدًمو   دً .12

 أولًاجتماعًو ر امجً م  .

ًينبرًالتبك لًالجديدًلمج  ًالإدارةًفيًسجلًالجمع  . .13

ً

ًمنًاللائح ًالأساس  ً(33ً)ًالمادةً

 

 


