
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

َـ َلائح ةَـةَالحوكم   
َبالقنفذةَظَالقرآنتحفيبجمعيةَ

 

 م 2019 الثالثالإصدار 

   ا     2019( لعةةق     2مجلس إدارة الجمعيةةف  ا اتمامةةقم ر      من    دا عتم   الاتم  

 .    26/12/2019هة الموا ق 29/4/1441

من مجلس الإدارة على تحديث اللوائح والسةةةةيقبةةةةقع ى ق   على    تمت الموافقةو

تفويض أعضةةةق  المجلس لسئيس مجلس الإدارة ىاحديث اللوائح والسةةةيقبةةةقع  

   .  2021لعق   3الداخليف  ا اتمامقم ر   

من أعضةق  مجلس الإدارة ىعد عس  اللوائح والسةيقبةقع ىعد    تمت الموافقةو

   .  2022لعق   1   الاحديث واعامقدهق  ا اتمامقم ر
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 : التعريفات والأهداف  الباب الأول

 المادة الأولى: 

المعـايي المبينـة قصد بالألفاظ والعبارات الآتية  ــــ أينما وردت في اللائحة  ــــ   ي

 :  أمام كل منها

 

 يظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية . :   النظام

 والتنمية الاجتماعية.    الموارد البشريةوزارة الوزارة:  

 بالقنفذة ) سمو (  جمعية تحفيظ القرآن الكريمالجمعية:  

أعلــى جهــاز فــي الجمعيــة وتتكــون مــا الأع ــا  العــامليا  الجمعيــة العموميــة:

 الذيا  

 بالتزاماتهم تجاه الجمعية  أوفوا

 اللائحة الأساسية للجمعية .   اللائحة الأساسية:

 تحفيظ القرآن الكريم بالقنفذة ) سمو (حوكمة جمعية  اللائحة  اللائحة:  

ــال :  ــحال المصـــــ ــل أصـــــ ــة م ـــــ ــ  الجمعيـــــ ــلحة مـــــ ــل مصـــــ ــ ا لـــــ ــل مـــــ                           :  كـــــ

 امليا ،  والمتبرعيا ،  والمستفيديا .والع ،   أع ا  الجمعية العمومية

   راج  ال ارجي لحسابات الجمعية.م  المراج  الحسابات:  
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 المادة ال ايية:  

هــده هــذه اللائحــة هــو بيــان القواعــد والمعــايير المنظمــة مدارة الجمعيــة، بمــا 

؛ لتحقيق رسالتها التي أيشـت  مـا   يكفل الالتزام بأف ل ممارسات الحوكمة

أجلها، ولحماية حقـو  المتبـرعيا والمسـتفيديا وأع ـا  الجمعيـة العموميـة 

 الأهداه الآتية:  وأصحال المصال ، وذلك ما خلال تحقيق  

 تحقيق الفصل بين الأدوار التشريعية والتنفيذية والرقابية.   .1

إضفففففاع العلففففل الل أعففففا جمففففا تجلففففان الللعيففففة التففففا تففففت   ففففن  فففف ن للففففا  ل ففففا  .2

ا تصاصات  حددة وتربط بين ا ج قات  حففددة  نصففلي جمي ففا ظففا النخففا  الففدا ما 

 لمللعية.  

 تحقيق التلاظق بين تنشطة الللعية والرأالة التا تنشئت  ن تجم ا .  .3

 تيلية. اأتدا ة نشاط الللعية وتنليت ا وظق  طط ا الاأترا .4

 زيادة ظاجمية الدور التنللي لمللعية.   .5

  نع تضارب اللصالح ظا جليع تجلان الللعية .  .6

 ترأيخ تداون الأدوار القيادية الدا مية لمللعية.   .7

إقا ة ج قة صحية وظع الة وتكا مية بففين الللعيففة وتجضففا  ا  ففن ناهيففة وبين ففا وبففين  .8

لل فففففات الحكل يفففففة الرقابيفففففة الأطفففففرار الأ فففففرة بات الصفففففمة بنشفففففاط ا  وب اصفففففة ا

   والفئات اللعتفيدة واللانحل  .  والإشراظية

 بناع ثقاظة أيادة الحلكلة ونشرها ظا الللتلع .  .9

 

 المادة ال ال ة:  

ــة،  ــة العموميـ ــا لة الجمعيـ ــال  مسـ ــا وأصـــحال المصـ ــة العليـ ــات الريابيـ للجهـ

ومســـــا لة مجلـــــو امدارة، وللجمعيـــــة العموميـــــة مســـــا لة مجلـــــو امدارة 

 وامدارة التنفيذية عا جمي  الأعمال وات اذ ما تراه مناسباً في ذلك. 
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 الباب الثاني: الجمعية العمومية

 المادة الرابعة:  

وتكـــون يرارتهـــا ملزمـــل تعـــد الجمعيـــة العموميـــة أعلـــى ســـل ة فـــي الجمعيـــة  

 كافة ولبقية أجهزة الجمعية .  لأع ائها

 

 المادة ال امسة:  

، تت ـــــما الحقـــــو   مـــــ  مراعـــــاة مـــــا ورد فـــــي اللائحـــــة الأساســـــية للجمعيـــــة

 :   الأساسية للأع ا  ما يلي

 تمقا اللعمل ات الأأاأية جن الللعية بشكل  نتخ  وظا اللقت اللناأب .  -1

اللشففاركة الفعالففة ظففا اجتلاجففات الللعيففة العلل يففة  والتصففليت جمففا قرارات ففا  ففن  -2

   ن  ناقشة الللضلجات اللدرجة ظا جدون تجلان الللعية العلل ية.  

 يتعففارم  ففع للا ح ففا الاأتفعار وطمب اللعمل ات بلففا لا يضففر بلجلففان الللعيففة  ولا -3

 الدا مية.  

%  ففن الأجضففاع 25دجلة الللعية العلل ية ل نعقاد لاجتلففاغ ريففر جففادي بالتضففا ن  ففع  -4

 الذين ل   هق هضلر الللعية العلل ية  

 

 المادة السادسة: 

مـــــ  مراعـــــاة مـــــا ورد فـــــي اللائحـــــة الأساســـــية للجمعيـــــة تت ـــــما الواجبـــــات 

 :  الأساسية للأع ا  ما يلي

 ع الللعية و نعلبي ا لتحقيق تهداظ ا.   التعاو    .1

 جد  القيا  بلي ت ر  ن شلنه ت  يمحق ضرراً بالللعية.   .2

 الالتزا  بقرارات الللعية العلل ية.    .3
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 المادة السابعة:  

يجـــن أن ت ـــما اللـــوائ  الداخليـــة للجمعيـــة امجـــرا ات والاحتيا ـــات اللازمـــة 

 ل مان تسهيل ممارسة جمي  الأع ا  لحقو  الع وية بالمساواة بينهم.  

 

 المادة ال امنة:  

تقوم الجمعية العمومية باختيـار أع ـا  مجلـو ردارة الجمعيـة أو الاسـت نا  

 بالشفافية والوضوح . عنهم  بقاً لقواعد ورجرا ات معلنة تتسم  

 

 المادة التاسعة:  

يجــن أن تتــاح للأع ــا  الفرصــة للمشــاركة بشــكل فعــال وريجــابي فــي أعمــال 

الجمعية العموميـة، والمشـاركة فـي التصـوي  بهـا ويجـن أن يكويـوا علـى علـم 

بقواعد التصوي  فيهـا ،بمـا فـي ذلـك  ـر  التصـوي  التـي تتبـ  فـي اجتماعـات 

 الجمعية العمومية . 

 

 المادة العامرة:  

يتعــيا علــى أع ــا  الجمعيــة العموميــة تمكــيا مجلــو امدارة المنت ــن مــا 

 ممارسة جمي  مسؤولياتل، وفق اختصاصاتل؛ ليتسنى لهم محاسبتل عليها . 

 

 المادة الحادية عشرة:  

 تقوم معاملة الأع ا  على أساس المساواة وفق القواعد الآتية:   

جمففا قففدر  الفئففة اجا ففل   نتعففب  ظ ففري  شففرظا  .... إلففخ  عا مة الأجضففاع  ففن نففف    .1

 
 
 هعب هقلقه وواجباته.   اللعاواة   كل
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 إج    عايير تحديد ظئة العضلية بلضلح  وإتاهت ا لكل الأجضاع لمتعر ر جمي ا.   .2

عففلة باللعا مففة جد اجتلاجففات الللعيففة العلل يففة  ت راجاة ت  تكل  إجراعات وقلا .3

  ولا تكفففل  إجفففراعات جلميففة التصفففليت صفففعبة بففف   عفففل   تو اللنصفففة لكفففل الأجضفففاع

  بالغًا ظي ا 

إلفففزا  تجضفففاع  لمففف  الإدارة وقيفففادات الللعيفففة بالإيضفففاح جلفففا إبا كفففا  ل ففف  بشفففكل  .4

 باشر تو رير  باشر بالأصالة تو بالنيابة جن تهد تيُّ  صمحة  ا دية ظا تي  عا مففة  ففع 

 .  الللعية  تو ظا تي شل  ي ثر  باشرة جمي ا

تلظير جليع اللعمل ففات التففا تلكففن الأجضففاع  ففن  لارأففة هقففلق   جمففا تكلففل وجففه   .5

بحيث تكل  هذه اللعمل ات واظية ودقيقففة  وت  تقففد  وتحففدق بطريقففة  نتخلففة وظففا 

الللاجيد اللحددة  باأت دا  تكثر الطرق ظعالية ظففا التلاصففل  ففع الأجضففاع  ولا يلففلز 

  لعمل ات .التلييز بين   ظيلا يتعمق بتلظير ال

 

 المادة ال ايية عشرة:  

 يواعد اجتماعات الجمعية العمومية:   

تعلل الللعية العلل ية جما تفاجل و شاركة تكبر جدد  ن الأجضاع ظا اجتلاجففات  .1

 الللعية  

جما  لم  الإدارة جند إجففداد جففدون تجلففان الللعيففة العلل يففة العا ففة ت  يل ففذ ظففا  .2

الاجتبار الللضلجات التا يررب الأجضاع ظا إدراج ا جما جدون تجلففان الاجتلففاغ  وبلفف  

بإرأان جدون الاجلان قبل الاجتلاغ بلده تكفا اط ج   جميه وإرأان  قترهففات   إ  

 وجدت.  

يمتز   لمفف  الإدارة واللففدير العففا  و راجففع الحعففابات ال ففارجا بالإجابففة جففن تأففئمة  .3

الأجضاع التا تطرح جمففي   ظففا تثنففاع اجتلاجففات الللعيففة العلل يففة واللتعمقففة بلففدون 

 الأجلان . 

يرظق بالدجلة لكل جضل شرح  جن الللاضيع اللطروهة ظا جدون الأجلان  يتضلن  .4

حيففث تتففلاظر لمعضففل إ كانيففة تكففلين رتي هففلن الللضففلغ  اللعمل ففات الكاظيففة جن ففا  ب

 والاشتراك ظا  ناقشته ظا تثناع الاجتلاغ  وظا ات اب قرار بشلنه . 
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يحففق لكففل جضففل طمففب  زيففد  ففن اللعمل ففات  ففن  لمفف  الإدارة هففلن الللضففلجات  .5

اللطروهففة ظففا جففدون الأجلففان  ويحففق لففه الاطفف غ جمففا أففل ت الللعيففة  لاأففتكلان 

 ذه الللضلجات  وجما  لم  الإدارة تلكينه  ن بل  .  عرظته ب 

يراجا ظا صيارة القرار ت  يحففدد اللطمففلب ات ففابه  واللعفف ون جففن تنفيففذه  واللففدة  .6

الز نففا الفف ز  لمتنفيففذ  بحيففث يعفف ل  تابعففة تنفيففذ القففرار واللحاأففبة جمففا تنفيففذه  ففن 

 جد ه . 

 تلكين الأجضاع  ن الاط غ والتلقيع جما  حضر اجتلاغ الللعية العلل ية .  .7

للعيففة العلل يففة و لمفف  الإدارة بعففد إكلففان هفففو وترشفففة  حاضففر اجتلاجففات ال .8

صفففيارت ا واجتلادهفففا  ففففن وزارة العلفففل والتنليفففة الاجتلاجيففففة  تلثمفففة بلركفففز التنليففففة 

 الاجتلاجية ظا  كا  

بففارز  والاهتفففاس بنعفف ة ورقيففة لففدة  كتففب اللففدير العففا  وت ففرة إلكترونيففة  وتكففل   .9

 يففة تو تهففد تجضففاع  لمفف  جاهزة ظا تي وقت يطمب ا ظيففه تهففد تجضففاع الللعيففة العلل

 الإدارة.  

 

 المادة ال ال ة عشرة:   

 التصوي  على يرارات الجمعية العمومية:   

يعد التصليت هقاً تصيً  لكل جضل  ففن تجضففاع الللعيففة العلل يففة  لا يلففلز هر انففه  .1

 نه إلا إبا كانت له  صمحة ش صية ظا القرار  حل التصليت  وجما الللعيففة ت  تعلففل 

  لارأته وتلنب وضع تي إجراع قد ي دي إلا إجاقة اأت دا ه.   جما تع يل

جمففا ر ففي  الاجتلففاغ تففلظير اللقففت الكففاظا للناقشففة كففل  لضففلغ  وإتاهففة الفرصففة  .2

للأجضاع الراربين ظا اللناقشة وجرم آرا    بحرية  بحيث تتضح الللاقففا الأأاأففية 

 هلن الللضلغ قبل التصليت جما الاقتراهات اللقد ة . 

يطفففرح التصفففليت بعفففد  ناقشفففة كفففل  لضفففلغ وت فففذ كاظفففة الاقتراهفففات اللقد فففة  فففن  .3

 الأجضاع  وي  ذ برتي الأرمبية   ع إثبات تراع الل الفين لمقرار ظا  حضر الاجتلاغ.  
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يتللا ر ي   لم  إدارة الللعية بنفعه تو تحت إشراظه تعليل الاجتلاغ وإجداد  .4

اللحضففر  تضففلناً تهفف  ااراع والاقتراهففات ونتيلففة التصففليت ظففا كففل  لضففلغ  ويعففلل 

  ويلقففع جميففه كففل )أففلل اجتلاجففات الللعيففة العلل يففة(اللحضر ظا أل ت الللعية  

 .   ن ر ي  الاجتلاغ ور ي   لم  إدارة الللعية

 

 

 الباب الثالث: مجلس الإدارة 

 المادة الرابعة عشرة:  

 يكون للجمعية مجلو ردارة متسق م  هيكل الجمعية وحجم الع وية بها .  

 

 المادة ال امسة عشرة:  

يجن أن يؤدي مجلو امدارة مهماتل بمسـؤولية وحسـا ييـة وجديـة واهتمـام، 

وأن تكــون يراراتــل مبنيــة علــى معلومــات وافيــة مــا المــدير العــام، أو أي مصــدر 

 موثو  آخر . 

 

 المادة السادسة عشرة:  

يم ل ع و مجلـو امدارة جميـ  أع ـا  الجمعيـة العموميـة، وعليـل أن يلتـزم 

لحة الجمعيـة ولـيو مـا يحقـق مصـال  الأع ـا  الـذيا بالقيام بمـا يحقـق مصـ

 ايت بوه لع وية المجلو.  

 

 المادة السابعة عشرة:  

يحدد مجلو امدارة الصلاحيات التي يفوضها للمـدير العـام، ومـدة التفـوي ، 

 وعلى المدير العام رف  تقارير دورية عا ممارساتل للصلاحيات المفوضة . 
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 المادة ال امنة عشرة:  

ن أن تكــون يواعــد الترمــي  وايت ــال الأع ــا  دائمــة، وتتســم بالشــفافية، يجــ

وتشــج  علــى المنافســة، كمــا يجــن أن تكــون امجــرا ات واضــحة، وأن تشــج  

 عمليات التصوي  الأع ا  على المشاركة فيها . 

 

 المادة التاسعة عشرة:  

يلتزم أع ا  مجلـو امدارة بت صـيا ويـ  كـاه للاضـ لاؤ بمسـؤولياتهم، 

وامعــــداد لاجتماعــــات المجلــــو واللجــــان الدائمــــة والمؤيتــــة، والحــــر  علــــى 

 ح ورها . 

 

 المادة العشرون:  

م  مراعاة ما يص  عليل اللائحة التنفيذية واللائحة الأساسية لمهام مجلـو 

 مدارة أن يقوم بالمهام الآتية:  امدارة، على مجلو ا

تففلظير وتنخففي  اللعمل ففات دا ففل الللعيففة  بحيففث يكففل  تجضففاع  لمفف  الإدارة جمففا  .1

جمفف  تففا  بكففل  ففا يلففري ظففا الللعيففة  هتففا يتلكنففلا  ففن اللظففاع بالتزا ففات    وت  يفف دوا 

  ا    باللدية والقناجة التا تعتحق ا الللعية   راجين ظففا بلفف   صففالح الللعيففة 

 ا ح بات الصمة . وتجضا  ا  ع التزا    بالأنخلة والمل

وضففع نخففا   حففدد يتضففلن الإجففراعات اللاجففب ات ابهففا لابفف   جففن وقففا ع الفعففاد  .2

 وضبط الل الفات  لتتلكن الللعية  ن  لاج ت ا وج ج ا ظا اللقت اللناأب. 

رصفففد و تابعفففة تضفففارب اللصفففالح الفففذي قفففد ينشفففل لفففدة تجضفففاع الللمففف   لتففففادي  .3

 ع  لم  الإدارة والللعية . اللعا  ت التلارية واللالية بين تجضا

تشففكيل للففا    قتففة ودا لففة ظففا   تمففا تنشففطة الللعيففة  ويففرت  كففل للنففة تهففد  .4

تجضاع  لم  الإدارة   ع جذب الأجضاع العا مين واللنتعبين إلا جضليت ا لتلأففيع 

قاجفففدة اللشفففاركة وإكعفففاب  زيفففد  فففن الأجضفففاع  بفففرة تكبفففر بنشفففاط الللعيفففة وتحلفففل 

جمففا تكففلين قيففادات اهتياطيففة   همففة لملناظعففة جمففا جضففلية اللع وليات بلا يعاجد  

  لم  الإدارة   ع  راجاة التناأب بين  لان جلل الملنة و برات وكفاعات تجضا  ا.  
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وضففع قلاجففد لمرقابففة جمففا جلففل الملففا  التففا يشففكم ا  و تابعففة جلم ففا بشففكل دوري  .5

 لمتحقق  ن قيا  ا بالل ا  الللكمة إلي ا . 

لمفئات اللعتفيدة  ن نشاط الللعية لتقففدي   عمل ففات واظيففة جففن تنخي  لقاعات   .6

نشفففاط الللعيفففة وترراضففف ا والللفففالات الأأاأفففية لمنشفففاط وكيفيفففة اأفففتفادة هفففذه 

 الفئات  ن ال د ات التا تقد  ا الللعية . 

جلل اأتط جات رتي لمفئات اللعففتفيدة  ففن نشففاط الللعيففة لمتعففرر جمففا رتي فف   .7

لم ففد ات التففا تقففد  ا  تففه لاهتياجففات   وتولليففات   بالنعففبةظا هذا النشاط و ففدة تمبي

الللعيففة  ويففت  هففذا الاأففتط غ دوريففاً لضففلا  وجففلد صففمة  نتخلففة  ففع الفئففات التففا 

تعففت دظ ا الللعيفففة ب فففد ات ا  وجمففا  لمففف  الإدارة إجفففادة النخففر ظفففا  طفففط جلمفففه 

لفئففففات وتولليففففات النشففففاط جمففففا ضففففلع نتففففا م اأففففتط جات الففففرتي واللناقشففففات  ففففع ا

 اللعتفيدة . 

تقدي  صلرة واظية جن نشاط الللعية ظا تقريره العنلي الففا الللعيففة العلل يففة   .8

بحيففث يفيففد هففذا التقريففر ظففا التعففرر جمففا  شففك ت النشففاط والتلج ففات اللعففتقبمية 

 وتولليات ا  ويلب ت  يتضلن العناصر الأأاأية ااتية:  

 تقرير التخطيط الاستراتيجي.   •

 بجميع البرامج والأنشطة التي قامت بها الجمعية.   تقرير •

 عن المصروفات والإيرادات ومقارنتها بالموازنة التقديرية.   تقرير •

والتنميةةة الامتماعيةةة والجهةةة المشةةرفة  ومةةا  المةةوارد البشةةريةالعلاقةةة مةةع وزارة  •

 ملحوظات والالتزام بالرد عليها .ماء على الجمعية من 

 هذه اللائحة والأحكام التي لم تطبق وأسباب ذلك . ما تم تطبيقه من أحكام  •

وضةةةع أن مةةةة وضةةةوابط للرقابةةةة الدا ليةةةة والااةةةراف علةةةى تنفيةةةذها  ومرامعتهةةةا  •

 سنوياً.  

 الااراف على تنفيذ هذه اللائحة ومراقبة مدى فاعليتها  وتعديلها عند الحامة .  •

مةةةةن  آليةةةةات ت ةةةةوية الشةةةةكاوى التةةةةي قةةةةد تنشةةةةا بةةةةين الجمعيةةةةات و يرهةةةةا سةةةةواء •

 الم تفيدين أو المانحين أو  يرهم . 

وضةةع ال ياسةةيات والإمةةراءات التةةي تاةةمن احتةةرام الجمعيةةة ل ن مةةة واللةةوائ   •

 والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية ل عااء . 
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 المادة الحادية والعشرون:  

أن تكــون مبنيــل علــى مســتند يظــامي يراعــى فــي صــيارة يــرارات مجلــو امدارة 

واممارة رليل في المح ر , وفي حالـة عـدم وجـود مسـتند يبـيكا ذلـك , وثـم يتبـ  

 المح ر بعمل سجل لمتابعة القرارات وأثرها على الجمعية . 

 

 

 الباب الرابع: مرامع الح ابات 

 المادة ال ايية والعشرون:  

مـ   تعييا مراج  حسابات للجمعية م  تحديد مكافأتـل ،  يتولى مجلو امدارة

 مراعاة الشروط الآتية:  

 ت  يكل   ر صًا له.  .1

 بالللعية  جضلاً تلا يكل   .2

 ت  تكل  لديه  برة ظا  راجعة هعابات الللعيات ال يرية لا تقل جن جا ين.   .3

 ت  يقد  العيرة الذاتية .  .4

 تلا يكل  قريباً لأهد تجضاع  لم  الإدارة هتا الدرجة الثانية.  .5

 تلا يكل  له تي تعا  ت  الية  ع الللعية.   .6
 

 المادة ال ال ة والعشرون:  

ل فــي اســتقلالية كاملــة عــا أي تــأثير أو يمــارس مرايــن الحســابات اختصاصــات

 ض وط ما ردارة الجمعية، ويتحمل وحده مسؤولية ما يصدر عنل ما تقارير . 
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 المادة الرابعة والعشرون:  

يحق  لمراج  الحسابات الا لاؤ على دفاتر الجمعية وسـجلاتها ومسـتنداتها  

ــرورة  ــر  ضـ ــي يـ ــاحات التـ ــات وامي ـ ــن البيايـ ــي  لـ ــق فـ ــل الحـ ــ ، ولـ ــي أي ويـ فـ

ــة  ــودات الجمعيـــ ــدد موجـــ ــذلك أن يحـــ ــل كـــ ــل، ولـــ ــا لأدا  مهمتـــ ــول عليهـــ الحصـــ

 والتزاماتها، ويتعيا على مجلو امدارة أن يمكنل ما كل ما تقدم . 
 

 ادة ال امسة والعشرون:  الم

ا مراجــ  الحســابات مــا مبامــرة مهمتــل فعليــل أن ي بــ  ذلــك فــي رذا لــم يمكــ 

 امدارة لات اذ رجرا ات تمكينل .   تقرير يقدم رلى مجلو
 

 المادة السادسة والعشرون:  

رذا ثبـــ  أي يصـــور مـــا مراجـــ  الحســـابات فـــي أدا  واجباتـــل فلمجلـــو امدارة 

 في عقد اجتماؤ لات اذ القرار المناسن في هذا الشأن . حق  ال

 

 

 الباب الخامس: لجنة المراقبة والمرامعة الدا لية 

 

 المادة السابعة والعشرون:  

 رلى خمسة أع ا  .راجعة ما ثلاثة  يشكل مجلو امدارة لجنة المرايبة والم

 

 المادة ال امنة والعشرون:  

يشترط فـيما ينتحـن لع ـوية لجنـة المرايبـة والمراجعـة أن يكـون ع ـواً فـي 

مجلـــو امدارة مـــ  المـــدير العـــام ويســـت نى مـــا ذلـــك المســـؤول المـــالي وأن 

يكــون لديــل مؤهــل علمــي وخبــرة فــي اختصاصــات اللجنــة، ويف ــل مــا مــار  

 سابقاً في لجنة مماثلة.  
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  :المادة التاسعة والعشرون

المرايبـــــة والمراجعـــــة بمرايبـــــة الالتـــــزام بالأيظمـــــة واللـــــوائ  تقـــــوم لجنـــــة 

والسياســات   الاداريــة والماليــة وعمــل مراجعــات داخليــة بشــكل دوري ورعــداد  

تقــارير دوريــة وتقريــر ســنوي تقدمــل   لمجلــو الادارة يت ــما تقويمهــا لأدا  

امج الجمعية وايتراحاتها لت وير الأدا  والت لن على المشـاكل التـي تواجـل بـر 

   :الجمعية، ويت ما التقرير

تداع الل ففاز الففل يفا بالللعيففة ودوره ظففا تنفيففذ  طط ففا.     لضففلا   شفففاركت    .1

 . الفعالة ظا تنشطة الللعية

 الأداع اللالا لمللعية . .2

اللشففاكل التففا تلاجففه تنفيففذ الأنشففطة وتأففباب ا   ودور الإدارة التنفيذيففة ظففا هم ففا تو  .3

 . التغمب جمي ا لاج ت ا , وكيا يلكن 

 . الاقتراهات ال اصة بتطلير العلل  عتقب ً  .4

 .جليع الأجلان التا ت الا الملا ح والأنخلة اللعتلدة بالللعية .5

 

 :المادة ال لاثون

 :ما الحقو  التي تتمت  بها لجنة المرايبة والمراجعة ما يلي

 .الللعيةالحق ظا الاط غ جما جليع اللعتندات والل اطبات واللناشط ظا  .1

الحففق ظففا ات ففاب الطريقففة التففا تراهففا لمتلكففد  ففن صففحة ودقففة اللعمل ففات والتقففارير  .2

 .اللاردة ل ا

الحق ظا ت  ت اطب  لم  الإدارة ظففا جليففع اللمحل ففات التففا أففلمت ا جمففا جلففل  .3

الللعيفففة  وجمفففا  لمففف  الإدارة ت  يليفففب كتابفففةً جمفففا  فففا يقد فففه تجضفففاع الملنفففة  فففن 

 .لعيةاأتفعارات هلن توضاغ الل
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   :المادة الحادية وال لاثون

على مجلو امدارة أن يدرج تقرير اللجنة بملحوظاتهـا عـا الجمعيـة فـي جـدول 

 أعمال المجلو ، وأن يدرس التقرير ، ويسجل ملحوظاتل عليل .

 

 

 الباب ال ادس: الإفصاح والشفافية 

 المادة ال ايية وال لاثون:  

ــزم  ــة أن تلتـ ــى الجمعيـ ــفافية علـ ــة للشـ ــار الحوكمـ ــاح لمعيـ ــفافية وامفصـ بالشـ

 وامفصاح وفق المجالات الآتية :

 الأنخلة والملا ح .1

 بيانات القا لين جما الللعية   .2

 بيانات الللعية   .3

 تهدار وبرا م الللعية .4

 القلا   اللالية .5

 النللبج الشا ل .6
 

 

 المادة ال ال ة وال لاثون:  

يجن أن تتي  الجمعية ينـوات لنشـر المعلومـات عنهـا وعـا أع ـائها، ورتاحـة  

 الا لاؤ على المعلومات المفص  عنها في الوي  المناسن . 
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 المادة الرابعة وال لاثون:  

يشــــمل امفصــــاح كــــل علايــــة مــــ  أ ــــراه أخــــر ، وكــــذلك أمــــكال التنســــيق 

ل، ومـا يترتـن علـى ذلـك والتحالف مـ  المنظمـات التـي تعمـل فـي يفـو المجـا

 ما مزايا للجمعية أو تكلفة محتملة . 

 

 المادة ال امسة وال لاثون:  

يلتـــزم مجلـــو امدارة بامفصـــاح عـــا أيشـــ ة الجمعيـــة وجميـــ  أعمالهـــا، وأن 

 حســـن اختصاصـــل ومـــا يحتاجـــل مـــا 
ي
تكـــون فـــي متنـــاول أصـــحال العلايـــة، كـــل

 معلومات . 

 

 الباب ال ابع: ال ياسات  

 المادة السادسة وال لاثون:  

 أن تلتزم الجمعية بالسياسات المعتمدة وهي كالآتي : 

 ت .أياأة جلع التبرجا .1

 أياأة تنخي  الع قة  ع اللعتفيدين وتقدي  ال د ات . .2

 آلية إدارة اللتطلجين . .3

 أياأة تعارم اللصالح . .4

 أياأة الإب   جن الل الفات وهلاية  قد ا الب رات . .5

 أياأة  صلصية البيانات . .6

 أياأة الاهتفاس باللثا ق وإت ظ ا . .7
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 المادة السابعة وال لاثون:

الجمعيـة سياسـاتها المعتمـدة علـى مويعهـا املكترويـي ومنصـاتها أن تنشر  

 الم تلفة وتتأكد ما يدرة المستهدفيا ما الوصول رليها ومنها .

 

 المراج 

            م  2019( لعــام  2فــي الاجتمــاؤ ريــم )  اللائحــةاعتمــد مجلــو ردارة الجمعيــة هــذه  .1

 .  م26/12/2019هـ الموافق  29/4/1441في  

الموافقة ما مجلـو امدارة علـى تحـديل اللـوائ  والسياسـات بنـاً  علـى تم    .2

تفوي  أع ا  المجلو لرئيو مجلو امدارة بتحديل اللوائ  والسياسـات 

 م .  2021لعام   3الداخلية في الاجتماؤ ريم 

تم  الموافقة ما أع ا  مجلو امدارة بعد عرض اللوائ  والسياسـات بعـد  .3

 م .  2022لعام    1جتماؤ ريم التحديل واعتمادها في الا

 

 

 


